VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 28 luglio 2011

FIBA-CISL
FISAC-CGIL

UILCA

PREMESSO CHE

- Tart. 118, 1. 23 dicembre 2000, n. 388 e successive modifiche e integrazioni prevede che
i Fondi interprofessionali pet la formazione continua possano finanziare piani formativi
concordati fra le Parti sociali;

- ABI ¢ le sottoscritte Organizzazioni sindacali nell’ambito di una azione finalizzata a dar
vita ad un progetto condiviso, promosso dalle Parti Nazionali, convengono
sullopportunita di procedete ad interventi formativi nei confronti dei soggetti chiamati,
sia da patte aziendale che da parte sindacale, ad esecrcitare funzioni nell’ambito delle
relazioni industriali nel settote creditizio;

- ABI e le sottoscritte Otganizzazioni sindacali ritengono necessario trasmettere ai
soggetti di cui al precedente alinea gli indispensabili elementi di analisi e valutazione in
merito alle fonti normative e contrattuali che regolano la materia delle relazioni
industriali, al fine di realizzare un comune criterio di interpretazione funzionale agli
interventi opetativi nelle sedi aziendals;

- si ravvisa la necessita e Purgenza di favotire, nei confronti dei soggetti interessati, il
completamento specialistico dello sviluppo delle conoscenze e delle competenze, nella

prospettiva dell’articchimento continuo delle singole professionalita;

~ il Fondo Banche Assicurazioni ha emanato uno specifico Avviso, il 3/2011, dedicato ai
Master individuali;

tanto premesso ¢ considetato, le sottoscritte Parti sociali che hanno costituito ii Fondo
Banche e Assicurazioni
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le premesse costituiscono patte integrante del presente Verbale di Accordo;

le Aziende che intendono presentare piani di formnazione individuale nelPambito
del’Avviso di FBA n. 3/2011, secondo quanto convenuto dalfle parti in premessa,
provvederanno a dare alle OQ.SS. aziendali informativa preventiva e a consuntivo, in
relazione al numero dei lavoratori interessati, che verranno individuati con criteri di

© sostanziale equilibrio fra rappresentanti aziendali ed esponenti sindacali, nell’ambito
dello svolgimento dei Mastet formativi in matetia di Relazion1 industriali di cut al
presente Accordo;

i piani di formazione, presentati per PAvviso 3/2011, saranno finalizzati all’acquisizione
del Master Universitario in relazioni industriali nel settore del credito, ovvero

dell’attestato di partecipazione al corso medesimo;

ABI ¢ le sottoscritte Otganizzazioni sindacali con il presente Accordo danno attuazione
ad ogni effetto, alla disposizione di cui alPart. 118, 1. n. 388 del 2000, cit.
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